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Отчет о состоянии мер по предупреждению и противодействию коррупции в 2024 году 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 16»_ 
(полное наименование муниципального учреждения в соответствии с Уставом) 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Исполнение плана 

(результат) 

1 Организация 

проведения обучения 

(курсов повышения 

квалификации, 

семинаров) 

ответственных лиц по 

профилактики 

коррупционных и 

иных 

правонарушений и 

(или) осуществления 

закупок для нужд 

учреждения 

(организации) 

2 квартал Шатрова И.А. Обучение ответственных лиц по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений не проводилось. 

2 Проведение 

комплекса мер по 

формированию у 

учащихся 

образовательных 

организаций 

антикоррупционных 

взглядов с целью 

повышения уровня 

правосознания 

Согласно 

учебному 

плану 

Жуйкова С.И. 

Першина И.Я. 

1. В рамках учебных занятий: 

«Правовая культура и правомерное 

поведение», обучено – 85 человек, 

«Роль права в жизни общества и государства», 

обучено - 86 человек. 

«Правосознание и правовая культура», 

обучено - 18 человек. 

2.  Проведены классные часы по темам: 

- Коррупция как противоправное действие, 

участники – 90 учеников 

- Откуда берется коррупция, участники - 81 

учеников 

- Коррупция – иллюзия и реальность, 

учаснтков -  127 учеников 

3. Деловая игрв «Государство и человек: 

конфликт интересов», участников – 87 

учеников 

4. Конкурс рисунков «На страже порядка», 

участников – 230 учеников 

-____________ 

3 Разработка памяток, 

информационного 

материала, 

ознакомление 

работников с 

локальными актами, 

информационными, 

методическими  

материалами по 

противодействию 

коррупции 

в течение 

года 

Жуйкова С.И. Разработано – 5 памяток, информационные 

материалы – 2, стенд по антикоррупции – 1. 

Методрекомендации– 1 

Ознакомлено 70 работников учреждения. 



4 Организация 

заседаний комиссии 

по предотвращению и 

урегулированию 

конфликта интересов 

работников  

в течение 

года 

Каркин В.Б. Количество заседаний – 2, рассмотрено 

вопросов – 3: 

1.Отчет о состоянии мер по противодействию 

коррупции за 2023 год.  

решение: признать работу за 2023год 

удовлетворительной; 

2. Рассмотрение плана работы на 2024 год, 

решение: принять план мероприятий в работу. 

3.Изменение состав комиссии 

5 Проведение 

комплекса мер по 

формированию у 

родителей (законных 

представителей) 

антикоррупционных 

взглядов с целью 

повышения уровня 

правосознания 

 Першина И.Я. 

Четверикова 

А.Н. 

Общешкольное родительское собрание с 

приглашением сотрудников 

правоохранительных органов: 

Инспектор ОДН Зубарева Л.В. «Преступление 

и правонарушение. Ответственность детей и 

родителей» - участников – 520 человек. 

 

Выводы: за 2024 год все мероприятия Плана противодействия коррупции выполнены в 

полном объеме. Фактов нарушения законодательства о противодействии коррупции 

сотрудниками школы не зафиксировано, жалоб в вышестоящие инстанции о нарушении 

антикоррупционных требований не поступало, конфликтов интересов не возникало. 

Вышеизложенное позволяет считать работу комиссии по противодействию коррупции 

эффективной. Рекомендации: сотрудникам школы продолжать неукоснительно соблюдать 

законодательство в области противодействия коррупции. 
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